SPRAWOZDANIE
ZDZIALALNOSCI
POBIEDZISKO-GOSLINSKIEGO
BANKU SPOLDZIELCZEGO
W POBIEDZISKACH

za okres od 01.01.2018 roku do 31.12.2018 roku

Pobiedziska, dnia 1 lutego 2019 r.



Zarzad Pobiedzisko-Goélinskiego Banku Spoldzielezego w Pobiedziskach realizujac
postanowienia zawarte w § 28 Statutu Banku, art. 49 Ustawy o rachunkowosci oraz
art.22aa i 111a Prawa bankowego przedklada sprawozdanie z dzialalnoéci Banku za

2018 rok.
I. INFORMACJE OGOLNE.

Pobiedzisko- Goéliniski Bank Spétdzielezy z siedzibg w Pobiedziskach

ul. Tysigclecia 15, jest zarejestrowany w Sgdzie Rejonowym Poznan — Nowe Miasto i
Wilda w Poznaniu, IX Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod
numerem 000505929.

Zgodnie ze Statutem, Bank dziata na terenie wojewédztwa wielkopolskiego. W 2018
roku Bank prowadzil dzialalnos¢ na obszarze trzech gmin: Pobiedziska, Murowana
Goélina i Swarzedz poprzez 7 swoich jednostek organizacyjnych: Centralg i Oddziat

w Pobiedziskach, Oddzial w Murowanej Goélinie, Fili¢ Banku w Biskupicach i

Swarzedzu oraz Punkt Obstugi Klienta w Swarzedzu i Gruszezynie.

Zebranie Przedstawicieli
Zwotane na dzien 14 czerwca 2018 r. Zebranie Przedstawicieli, zatwierdzilto
sprawozdanic finansowe, podzial nadwyzki bilansowej, sprawozdanie z dziatalnosci
Rady Nadzorczej i sprawozdanie z dziatalnodci Pobiedzisko-Goslifiskiego Banku
Spétdzielczego w Pobiedziskach za 2017 rok oraz udzielito absolutorium cztonkom
Zarzgdu,
Ponadto Zebranie Przedstawicieli podjeto uchwalg w sprawie:

e zmiany Statutu Banku,

s oznaczenia najwyzszej sumy zobowigzan,

e zatwierdzenia kierunkéw rozwoju dzialalnosci gospodarcze] oraz

spoteczno- kulturalnej na 2018r.,
e oceny kwalifikacji cztonkéw Rady Nadzorczej i Rady Nadzorczej,
e Regulaminu wyboru Rady Nadzorczej,

e wyboru Rady Nadzorczej,
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* przyjecia nowej ,,Procedury oceny kwalifikacji kandydatéw na czlonkéw Rady
Nadzorczej, czlonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorezej,

e oceny funkcjonowania polityki wynagrodzen, oraz ,Zasad tladu
korporacyjnego”

e wyboru delegata na Zgromadzenie Regionalnego Zwiazku Rewizyjnego

Bankéw Spétdzielczych im. F. Stefezyka w Warszawie.

Rada Nadzorcza Banku
Rada Nadzorcza liczy 9 os6b. Sklad Rady Nadzorczej Banku w minionym roku ulegt
zmianie. Zebranie Przedstawicieli w dniu 14.06.2018r. dokonalo oceny kwalifikacji
kandydatéw do Rady Nadzorczej i wyboru nowej Rady na nastgpna 4 letnig kadencjg
2018- 2022. Skfad nowej Rady po ukonstytuowaniu przedstawia si¢ nastepujaco:
1. Jozef Michatowski — Przewodniczacy RN
Ryszard Sakowicz — Z-ca Przewodniczgcego RN
Elzbieta Szofiniska — Sekretarz RN
Pawet Bukowski — Przewodniczacy Komitetu Audytu
Barbara Antysiak — Cztonek Komitetu Audytu
Eugenia Ryczynska - Czlonek Komitetu Audytu
Jarostaw Balcerek - Czlonek RN
Roman Biatachowski - Czlonek RN
Michat Podsada - Cztonek RN
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Zarzad Banku

0d 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. Zarzad Banku pracowat w skladzie:
1. Ewa Przydrézna — Prezesa Zarzadu
2. Aleksandra Gotebiewska — Wiceprezes Zarzadu ds. finansowo-ksiggowych
3. Maciej Grzegorowski - Wiceprezes Zarzadu ds. handlowych.

Zarzad Banku odbyl 48 posiedzen, podjat 228

uchwat.

Uchwaty Zarzadu dotyczyly migdzy innymi:
e podjecia decyzji kredytowych,
e zmian organizacyjnych,

s przyjecia planu finansowego,
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o wprowadzenia nowych regulacji i dostosowania istniejgcych regulacji do

zmian prawa oraz zmian organizacyjnych Banku,

Ponadto na posiedzeniach Zarzad:

o analizowat informacje o sytuacji ekonomiczno-finansowej Banku oraz wyniku
finansowym,

« dokonywat analizy poziomu ryzyka bankowego, kredytowego, operacyjnego i
plynnoéci,

o dokonywal analiz informacji zarzadczych z obszaru udzielonych kredytow,
klasyfikacji ekspozycji kredytowych,

e przyjmowal sprawozdania z dziatalnosci komitetéw i zespotow,

e przyjmowal raporty z zakresu ryzyka braku zgodnosci,

e decydowal w sprawach kadrowych,

e przyjmowal sprawozdania o ustaleniach i wnioskach, wynikajgcych z kontroli
zewnetrznych przeprowadzonych przez Spotdzielezy System Ochrony SGB i
sprawozdania z wykonania harmonograméw prac zwigzanych z realizacja
zalecen,

e podjat decyzje o przystgpieniu do Systemu SBG- Zintegrowanego Rozwigzania

Zrzeszeniowego.

Zatrudnienie

Na dzien 31.12.2018 r. zatrudnionych bylo 45 oséb tj. 45 etatéw w stosunku do roku
poprzedniego zmniejszylo sig o 2 etaty.

W 2018 roku pracownicy Banku brali udziat w 58 roznego rodzaju szkoleniach stacjonarnych,
w 41 e-learningowych, i 22 on-line. Zarzad uczestniczyl w 13 szkoleniach stacjonarnych iw

9 on- line. Na szkolenia w 2018 r. Bank wydat 27 tys. zl.

II. AKTUALNA SYTUACJA FINANSOWA BANKU

AKTYWA BANKU

Na przestrzeni 2018 r. suma bilansowa wzrosta z 151 582 tys. zt do 162 277 tys. zt czyli o

10 695 tys. zt tj. 0 7.05%. Tym samym wykonano plan finansowy na 2018 r. w 101,68%.
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Naleznodei od sektora finansowego — czyli aktywa pltynne w postaci srodkow biezgeych i lokat
w Banku Zrzeszajacym, wyniosty 72 067 tys. zl, co stanowito 44,41% sumy bilansowej. Stan
ulegt zwickszeniu o 6 100 tys. zt . 0 9,25% w stosunku do roku 2017.

Na dzieni 31 grudnia 2018 r. najistotniejszg pozycja w strukturze aktywoéw sg naleznosei od
sektora niefinansowego. Ich udzial wynidst 81 826 tys. zl, co stanowilo 50,42% sumy

bilansowej, o 1,0% mniej niz w roku poprzednim.

Dzialalnos¢ kredytowa

Portfel kredytowy ogdtem na dzien 31.12.2018 r. wyniést 85 221 tys. zt i stosunku do roku
2017 wzrost o 4 881 tys. zt, czyli 0 6,08% z tego portfel kredytéw podmiotéw niefinansowych
stanowit kwote 83 215 tys. zl, wzrést o 5,74%, a portfel kredytéw dla podmiotéw
finansowych wynidst 2 006 tys. zt, wazrdst o 362 tys. zt tj. 0 22,02%.

Portfel kredytowy

Obligo na dzien | Struktura Obligo na | Struktura Dynamika 1/r
Wyszezepolnienie 31.12.2017r. w|% dzien % %

tys. zi 31.12.2018r. w

tys. zt

NaleZzno$ci od sektora| 78 696 98.0 83 215 97,65 105,74
niefinansowego
Przedsigbiorstwa 1|15 346 19,1 14 541 17,06 94,75
spotki
Przedsigbiorcy 6 968 8.7 6932 8,14 99,48
indywidualni
Osoby prywatne 19 629 24.4 21 861 25,65 111,37
Rolnicy 36745 45,8 39 876 46,79 108,52
indywidualni
Instytucje 8 0o |5 0,01 62,5
nickomercyjne
NaleznoSci od sektora | 1.644 2,0 2.006 2,35 122,02
finansowego/Leasing/
RAZEM 80 340 100,0 85221 100,0 106,08

Najwickszy udzial 46,79% w portfelu kredytowym stanowily kredyty dla rolnikdw

indywidualnych 39 876 tys. zl, ich udziat w poréwnaniu z rokiem ubiegtym wzrést o prawie



1%. Dynamika kredytéw dla rolnikéw indywidualnych w 2018 r. wyniosta 111,37% 1 byla
4,33 p.p. nizsza niz w roku poprzednim.

Eacznie na dziatalnodé rolniczg w 2018 r. Bank wypfacit 12 694 tys. zt, 0 2 664 tys. zI mnigj
niz w roku poprzednim, realizujagc 168 wnioskéw kredytowych tj. o 3 wnioski wigcej w
stosunku do poprzedniego roku. Rolnicy korzystali glownie z kredytu hektarowego,
zrealizowano 60 wnioskéw na kwote 1845 tys. zt o 353 tys. zt mniej poréwnujac r/r, 2
kredytu w rachunku biezacym zrealizowano 31 wnioskow na kwotg 2 098 tys. zt o 1 553 tys. zt
mniej r/r, z kredytu obrotowego w rachunku kredytowym rozpatrzono 48 wnioskéw na kwotg
2 861 tys. zt o 28 tys. zt wigcej poréwnujge t/r, z kredytu preferencyjnego obrotowego 17
wnioskéw na kwote 2 180 tys. zt i | wniosek preferencyjny inwestycyjny na kwotg 810 tys.

zl 02 732 tys. zt mniej poréwnujgc 1/t .

Udzial oséb prywatnych w portfelu kredytowym wyniost 25,65% tj. 21 861 tys. zt.
Dynamika kredytéw dla osob prywatnych wyniosta 111,37%. W 2018 r. pozytywnie

rozpatrzono 208 wnioskéw na kwotg 5 258 tys. zt o 572 tys. zt wigeej niz w roku poprzednim.

Pozarolnicza dzialalnosé gospodarcza w 2018 r. korzystata przede wszystkim z kredytu w
rachunku biezacym, rozpatrzono 44 wnioski na kwotg 2 487 tys. zt o 620 tys. zt wigce]
poréwnujgc t/r , z kredytu obrotowego w rachunku kredytowym rozpatrzono 15 wnioskéw na
kwote 2 435 tys. zt 04 615 tys. zt mniej niz w roku poprzednim, z kredytu inwestycyjnego
rozpatrzono 5 wnioskéw na kwotg 1 863 tys. zt o 733 tys. zt wigce] pordwnujac  t/r.
Dynamika dla tego sektora byta ujemna wyniosta 99,48%.

W okresie sprawozdawczym Bank rozpatrzyl 446 wnioskow, udzielajac kredytow na laczng

kwote 27 531 tys.zt o 5160 tys. zt mniej niz w roku poprzednim.

Naleznodci zagrozone wzrosty i wyniosty 1 732 tys. zt (s to naleznodei od sektora
niefinansowego), co stanowi 2,08% portfela kredytowego podmiotéw niefinansowych (na
koniec 2017 r. bylo to odpowiednio 1 051 tys. zt i 1,34 %). Biorge pod uwage caty portfel
kredytowy zaréwno podmiotéw niefinansowych i finansowych udzial kredytow zagrozonych
wyniést 2,03%. Zmniejszyta si¢ grupa kredytéw w kategorii pod obserwacjy
zaklasyfikowanych do tej grupy ze wzgledu na brak terminowosci splat 0 660 tys. zt .

Wirdd kredytéw zagrozonych w ukladzie podmiotowym najwigkszy udzial majg kredyty dla
przedsigbiorcéw indywidualnych 10,0%, dla przedsigbiorstw, spotek prywatnych i spéldzielni
2,79%, dla 0séb prywatnych wskaznik jakosci wynosit 1,83% , dla rolnikéw indywidualnych
0,58%, natomiast w ukladzie produktowym dominujg kredyty w rachunku biezacym dla
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ktorych wskaznik jakodci wynidst 51,39%, dla pozyczek hipotecznych 5,56%, dla kredytow
w ror 6,37%, dla kredytéw konsumpcyjnych 2,59%, kredyty mieszkaniowe 1,11%
najmniejszy wskaZznik jakosci maja kredyty obrotowe 0,52%.

Pokrycie rezerwami portfela kredytéw zagrozonych podmiotéw niefinansowych obnizylo sie
w stosunku do ubieglego roku (spadek z poziomu 69,01% do 39,30% ). Natomiast udzial
rezerw w naleznodciach zagrozonych podmiotéw niefinansowych wyniost : w kategorii

ponizej standardu 19,77%, straconej 44,16%

Wg stanu na koniec grudnia 2018 r. w portfelu kredytowym Banku bylo 13 klientéw wobec
ktérych zaangazowanie bylo powyzej 10% funduszy wiasnych na taczng kwotg 28 438 tys. zl.
Zaangazowanie Banku w podmiot lub podmioty powiazane nie przekroczylo 25% funduszy
wiasnych. W zakresie limitu ostroznosciowego 18% kapitatu uznanego ustalonego dla Bankow
Spoldzielczych przez Spoldzielnie System Ochrony SGB powyzej tego limitu byly trzy
ekspozycje. Podmiot wobec, ktérego zaangazowanie bylo najwyzsze stanowit 20,45%
funduszy wiasnych. Zadtuzenie osob o ktérych mowa w art. 79a Prawa bankowego wyniosto

facznie 1 897 tys. zt i stanowito 12,75 % funduszy wlasnych.

Zaangazowanie Banku w ekspozycje kredytowe zabezpieczone hipotecznie (EKZH)
podlegajace Rekomendacji S wg stanu na 31.12.2018 r. zmniejszylo si¢ 0 2,4% w poréwnaniu
do 31.12.217 r. i wynioslo 74,5%.
Wedtug stanu na 31.12.2018 r. nie zostaly przekroczone limity okreélone w ,Strategii
zarzadzania ryzykiem ', Zasadach (...) i w Prawie Bankowym.
Inne istotne pozycje aktywow to:
Naleznoéci od sektora budzetowego na dzien bilansowy wyniosty 44 tys. zt byty to doptaty
do oprocentowania kredytéw preferencyjnych.
Kasa, operacje z bankiem centralnym na koniec 2018 roku uksztaltowaty si¢ na poziomie
3002 tys. zt
Papiery Wartosciowe na koniec 2018 roku pozostaty na tym samym poziomie jak w roku
ubiegtym | 682 tys. zt z odsetkami
Bank posiadat 1 580 sztuk Bankowych Papieréw Wartodciowych (1570 szt. po 1 000 i 10 szt.
po 10 000 ) emitowanych przez SGB Bank S.A
Udzialy i akcje w innych jednostkach w instytucjach finansowych na koniec 2018 roku
wyniosty 1 246 tys. zt w tym:

e akcje w SGB Banku S.A 1190 tys. zt



e udziaty w Spotdzielczym Systemie Ochrony SGB 1 tys. zt

e spolce informatycznej Part Net w Krakowie 42 tys. zt

e pozostalych jednostkach Bank posiada udziaty w wysokosci 13 tys. zt
Rzeczowe aktywa trwale  w wartodciach netto w 2018r obnizyty sig 0 69 tys. zt 1. 0 5,1%
osiagajac wartoéé 1271 tys. zl.
Wartoéci niematerialne i prawne zmniejszyly si¢ o 34 tys. zt i wyniosty na 31.12.2018 r.

40 tys. zth.

PASYWA BANKU

Zrédtem finansowania aktywow Banku byly przede wszystkim $rodki pozyskane od

sektora niefinansowego - depozyty, ktorych stan na 31.12.2018 r. uksztaltowatl si¢ na
poziomie 142 506 tys. zi, co stanowilo 87,81% sumy bilansowej. W stosunku do
analogicznego okresu roku ubieglego zanotowano wzrost o 9,18% : wzrosly zarowno

depozyty biezace 89 772 tys.zl iterminowe 52 514 tys. zi.

Tabela: Struktura depozytéw/z odsetkami/

Stan  érodkow Stan érodkow
Wyszczegdlnienie na dzien | Struktura % na dzien | Struktura % | Dynamika %
31.12.2017r. w 31.12.2018r,
tys. zt w tys. zt
Biezace 81 184 62,2 89 772 63,0 110,58
Terminowe 49 338 37,8 52734 37,0 106,88
RAZEM 130 522 100,0 142 506 100,0 109,18

W 2018 r. struktura depozytéw p.nf. nie ulegla zmianie nadal przewazaly $rodki na

rachunkach biezacych, ich stan wzrdst o 8 588 tys. zt tj. 0 10,58%, natomiast stan depozytow

terminowych wzr6st o 3 396 tys. zt tj. 0 6,88% .

Na koniec 2018 r. struktura depozytéw terminowych p.nf, przedstawiala si¢ nastgpujaco:

-depozyty do 3 miesigcy

3,5%

-depozyty powyzej 3 miesigcy do 6 miesigcy  78,6%

-depozyty powyzej 6 miesigey do 12 miesigey  11,9%
-depozyty powyzej 12 miesigcy 6,0%
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Najwicksza popularmoscia cieszyly sie 6 miesigczne lokaty SGB z mozliwoscig wylosowania
nagrod. Bank brat udziat we wszystkich edycjach lokat SGB, jednak w Zadnej klienci Banku
nie wylosowali nagrody gléwnej, jedynie nagrody gwarantowane, ktore zakupuje Bank.

W strukturze podmiotowej depozytéw sektora p. n.f. dominowaly osoby prywatne ich udziat
wynidst 66,69%, rolnikow 13,58%, przedsigbiorcow indywidualnych 10,66% .
Zobowiazania wobec sektora budzetowego, na koniec 2018 r. wynioslty 2 761 tys. zt i

zmniejszyly sig w poréwnaniu z rokiem ubieglym o 1 925 tys. zt tj. 0 58,92%.

Na koniec 2018 r. Bank obstugiwatl 6.625 rachunkéw bankowych, w ciggu roku wzrosta ilosé
popularnych ror z 3 090 na 3 238 w tym rachunki mtodziezowe do 260. W listopadzie 2017 .
wdrozylismy nowy produkt konto za zlotéwke i konto ZUS z tej nowej oferty w roku
sprawozdawczym skorzystato 179 klientéw wzrost o 167 rachunkéw. Wzrosta tez ilosé
rachunkéw lokat SGB z 1 628 do 1699. Sadek w ilosci prowadzonych rachunkow
bankowych odnotowano w rachunkach oszczgdnosciowych z 434 do 420, w rachunkach
biezacych dla rolnikéw z 506 do 500, oraz 543 rachunkach biezgcych na dziatalnosé
gospodarczg z 552 do 543 .

Podobnie jak w roku poprzednim Bank rozwijat bankowoé¢ elektroniczng, wg stanu na 31
grudnia 2018 r, wszystkich klientéw korzystajacych z ustug internetowych byto 1 739 wzrost
o 148 rachunkéw w poréwnaniu z rokiem ubiegtym. Bank oferowal takze ustuge SMS
Banking z ktérej na koniec roku korzystalo 924 klientéw, wzrosfa takze ilos¢ wydanych
réznego rodzaju kart platniczych, w tym zblizeniowych i z mozliwoécig placenia przez

Internet do 3 083 z 3 040 w poréwnaniu z rokiem ubieghym.

FUNDUSZE WLASNE BANKU

Na dzien 31.12.2018 r. fundusze wlasne Banku uksztaltowaly sie na poziomie 14 876 tys. zt
i byly wyzsze od stanu na koniec roku 2017 o 1 072 tys. zt. Wzrost funduszy wilasnych
wynikal z zaliczenia do funduszy podstawowych 1 064 tys. zt z osiagnietego zysku netto za
2017 rok, co stanowito 95,3% wypracowanego zysku netto za 2017 r., wg sredniego kursu
NBP z dnia 31.12.2018 r. 1IEUR = 4,30 PLN fundusze wlasne wyniosty 3 460 tys. EURO. W
zwigzku z powyzszym Bank spetniat okreslony w art. 128 ust.1 Prawa bankowego wymog
utrzymania funduszy wiasnych na poziomie | min EUR.

Stan funduszu udzialowego na koniec 2018 r. wynidst 302 300,00 zt i byt wyzszy o
7 600,00 zt od stanu na koniec 2017 r. , 29 czlonkdw wypowiedzialo udziaty na tgczng kwotg
14 000,- zt, 71 doplacito kolejne udziaty na tgczng kwotg 21 100,- zt i 5 nowych czlonkow
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przystapilo do Banku 500,- zt . Na koniec roku sprawozdawczego bylo 847 w tym 5 0séb

prawnych w poréwnaniu z rokiem poprzednim ogélna liczba cztonkéw zmniejszyla sig o 24.

WYNIK FINANSOWY BANKU

Wynik odsetkowy na koniec roku 2018 byt wyzszy o 104 tys. zt od wyniku wygenerowanego
w analogicznym okresie roku ubieglego i wyniost 5 327 tys. zt.

Wynik z prowizji byt nizszy o 55 tys. zI niz w roku poprzednim i wyniost 1 246 tys. zL
Nizszy wynik z prowizji wynikat z nizszych przychodéw z prowizji od operacji z podmiotami
niefinansowymi.

Wynik z dzialalnoéci bankowej w 2018 roku wazr6st o 69 tys. zt w porownaniu z rokiem
poprzednim, wzrost wynikal z wigkszych przychodéw z tytulu odsetek od sektora
niefinansowego.

Koszty dziatania uksztaltowaty si¢ na poziomie 4 304 tys. zi i byly 0 264 tys. zt wyZzsze niz w
roku 2017. Wzrost wynikat przede wszystkim z wyzszych kosztow oplat obowiazkowych.

Zrealizowany za rok 2018 wynik finansowy brutto wyniost 1 156 tys. zi, i byl nizszy niz
przed rokiem o 333 tys. zt. Wynik finansowy brutto zostat pomniejszony o kwotg 295 tys. zt
z tytulu obowigzkowego obciazenia podatkiem dochodowym, w efekeie czego wynik
finansowy netto za 2018 rok wynidst 861 tys. zt i stanowil 77,15 % wyniku netto

osiggnietego w 2017 .

W 2018 roku pogorszeniu ulegty wskazniki efektywnosci: wskaznik zwrotu aktywow ROA
(zysk netto/sumy bilansowej) uksztattowat si¢ na poziomie 0,53 % spadt o 0,21 p.p.,
( 0,74% w roku 2017 i 0,7% w roku 2016), wskaznik ROE ( zysk netto/kapitatu ) wyniost
5,79% ispadto 2,81 p.p.( 8,6% w2017r. i7,4% w2016r.), a rentownos¢ netto wyniosta
14,90% 1 byta nizsza o 5,71 p.p. (20,61% w 2017). Pogorszeniu z 68,7% w roku 2017 do
77,95 % w roku 2018 ulegt wskaznik C/I.

Laczny wspotezynnik kapitatowy wynidst 15,22% i w stosunku do stanu z poprzedniego roku
wzrésto 0,23 p.p.
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III. INFORMACJE DOTYCZACE GELOWNYCH CZYNNIKOW RYZYKA I OPIS
ZAGROZEN

Zarzadzanie ryzykami bankowymi odbywa si¢ na podstawie szeregu regulacji
wewnetrznych i zewnetrznych, ktore podlegaja systematycznej weryfikacji w celu ich
dostosowania do zmian profilu ryzyka Banku i otoczenia gospodarczego, w ktérym Bank
dziata. W 2018 r. w ramach prowadzonej weryfikacji procedur z zakresu zarzadzania
ryzykiem bankowym dokonano aktualizacji obowiazujacych w Banku regulacji dotyczacych
wszystkich obszaréw ryzyka monitorowanego w Banku ze szezegdlnym uwzglednieniem
zmian, jakie w tym zakresie zostaly wprowadzone w przepisach zewnetrznych.

Dla poszczegdlnych ryzyk przyjeto strategi¢ i zasady zarzadzania z wyznaczonymi celami,

umozliwiajace pomiar, opis i monitoring zagrozen dla dzialalnosci Banku.

Raporty dotyczace podejmowanego przez Bank ryzyka byly przekazywane Zarzadowi Banku

przez Zespét Ryzyk Bankowych, ktory gromadzi dane, przetwarza je, dokonuje pomiaru i

monitoruje. Protokoly ze swoich posiedzenn  przedkladal, takze Komitet Zarzadzania

Ryzykami, ktérego celem jest efektywne ksztaltowanie struktury ilosciowej i jakosciowej

aktywow i pasywow w celu optymalizacji dochodu oraz monitorowanie poziomu i jakosci

zarzgdzania poszezegblnymi rodzajami ryzyka bankowego.

Zarzad Banku okresowo przedkladal Radzie Nadzorczej syntetyczng informacje na temat skali

i rodzajow ryzyka, na ktdre narazony byl Bank, prawdopodobiefistwa jego wystepowania,

skutkéw i metod zarzadzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka.

Rada Nadzorcza sprawowala nadzor nad systemem zarzgdzania ryzykiem oraz oceniafa jego

adekwatnosé i skutecznoéé.

Badania i oceny zarzgdzania ryzykami od 2016 r. dokonuje Spéldzielczy System Ochrony

SGB, ktérego Bank jest uczestnikiem, W Banku funkcjonuje system kontroli wewngtrznej,

stanowiacy, element systemu zarzadzania bankiem, ktéry jest zorganizowany na trzech,

niezaleznych i wzajemnie uzupetniajgcych si¢ liniach obrony.

Bank uznaje za istotne w prowadzonej dziatalnosci nastgpujace ryzyka:

1. Ryzyko kredytowe - celem strategicznym zarzgdzania ryzykiem kredytowym bylo
minimalizowanie zagrozen wystgpujacych w dzialalnodci kredytowej poprzez stosowanie
standardéw zawartych w regulacjach kredytowych, w szczegélnosei dotyczacych oceny
zdolnoéei kredytowej, wiarygodnoscei oraz prowadzenia monitoringu portfela kredytowego,

a takze ustalanie i przestrzeganie limitéw zaangazowan Banku.
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2. Ryzyko koncentracji - strategicznym celem w zakresie zarzgdzania ryzykiem
koncentracji bylo utrzymanie umiarkowanie zdywersyfikowanego portfela kredytowego
oraz bezwzgledne przestrzeganie limitéw koncentracji zaangazowan Banku dla
jednorodnych instrumentéw finansowych, branz i rodzaju zabezpieczen z uwzglednieniem
uwarunkowan zwiazanych z terenem dziatania Banku okreslonych w ustawie Prawo
bankowe oraz wewnetrznych procedurach.

3. Ryzyko kapitalowe — celem zarzgdzania ryzykiem kapitalowym bylo zapewnienie
odpowiedniego poziomu i struktury funduszy wiasnych w odniesieniu do skali
prowadzonej dziatalno$ci oraz ekspozycji na ryzyko, oraz zalecen i rekomendacji
nadzorczych w zakresie adekwatnoéci kapitalowej.

4. Ryzyko plynnoéci - celem strategicznym w zarzadzaniu ptynnoscia bylo zapewnienie
finansowania aktywéw i terminowe wykonywanie zobowigzan w toku normalnej
dziatalnosci Banku lub innych warunkach, ktére mozna przewidzieé, bez koniecznosei
ponoszenia straty, zapobieganie powstawaniu sytuacji kryzysowej, zwlaszcza z
powodu czynnikow wewnatrzbankowych oraz posiadanie aktualnego i skutecznego
planu awaryjnego.

5. Ryzyko stopy procentowej - celem nadrzg¢dnym w zarzadzaniu byta optymalizacja
wyniku odsetkowego, ograniczenie negatywnego wptywu stép procentowych poprzez
doskonalenie narzedzi pomiaru i odpowiednie ksztaltowanie struktury aktywow i
pasywGw wrazliwych na zmiany stép procentowych i utrzymanie poziomu ryzyka w
ramach ustanowionych limitéw.

6. Ryzyko operacyjne - nadrzednym celem byfo utrzymanie narazenia Banku na to ryzyko
we wszystkich istotnych obszarach dziatalno$ci na bezpiecznym dla dziatania i
rozwoju Banku poziomie, w ramach przyjetego apetytu na to ryzyko i ustalonych
limitow.

7. Ryzyko braku zgodnosci - celem strategicznym byto przeciwdziatanie wystapieniu
ryzyka naruszenia dobrego imienia Banku . Obowiazek zapobiegania wystgpowaniu
ryzyka braku zgodnosci, jego identyfikacji i minimalizacji spoczywal na wszystkich
pracownikach Banku. Identyfikowanie zdarzeni ryzyka braku zgodnosci bylo procesem
ciaglym, opartym na biezgcych i okresowych informacjach otrzymywanych od jednostek i
komérek organizacyjnych Banku, rejestrze zdarzen ryzyka operacyjnego, rejestrze skarg i
reklamacii, rejestrze transakcji ewidencjonowanych na podstawie przepiséw dotyczacych
przeciwdziatania praniu pienigdzy i finansowaniu terroryzmu, raportach pokontrolnych i
poaudytowych, a takze oparte na przeprowadzonych monitoringach w ramach

monitorowania pionowego realizowanego przez stanowisko ds. zgodnosci.



IV. ISTOTNE WYDARZENIA W DZIALALNOSCI BANKU W ROKU 2018,

Wydarzenia w dziatalnoéci Banku mialy zwigzek ze sferg operacyjng i byly nast¢pstwem

wymogow przepisow zewnetrznych regulujgcych zasady funkcjonowania Banku. Poza

zdarzeniami wskazanymi w Informacjach ogélnych miaty miejsce nastepujace fakty:

Zgodnie z postanowieniami Statutu Banku, Zarzad  zwolal Zebrania Grup
Czlonkowskich w celu przeprowadzenia kampanii sprawozdawczej za rok 2017.
Zebrania odbyly si¢ w 5 grupach w terminie od 3 do 5 kwietnia 2018 r. O terminie i
miejscu zebrania czlonkowie grupy byli zawiadamiani zgodnie ze statutem, otrzymali
imienne zaproszenia. Frekwencja na zebraniach byla wyzsza niz w roku poprzednim.
Cztonkowie dokonali oceny dziatalnodeci Banku za 2017 r., opiniujgc pozytywnie
sprawozdanie finansowe, sprawozdanie z dzialalnodei Banku (w tym kierunki
rozwoju dziatalnoéei Banku na 2018 r.), sprawozdanie Rady Nadzorcze] oraz projekt
podziatu nadwyzki bilansowej i dokonali wyboru przedstawicieli na ZP

Na podstawie Umowy Systemu Ochrony SGB, zgodnie z planem audytéw na rok
2018 roku zostal przeprowadzony w Banku  audyt polegajgcy na ocenie
bezpieczenstwa teleinformatycznego oraz zarzadzania ~ obszarem technologii
teleinformatycznej (audyt IT) na dzien 24.01.2018r. Raport z audytu wewngtrznego
zostal przedstawiony Zarzadowi Banku w kwietniu 2018 r., Rada Nadzorcza
zapoznata si¢ z raportem w sierpniu.

Badanie ustawowe sprawozdania finansowego sporzadzonego na dzien 31.12.2017 r.
zostalo przeprowadzone w dniach od 16.04.2018 r. do 27.04.2018 r. przez Zwiagzek
Rewizyjny Bankéw Spéldzielczych im. Franciszka Stefczyka w Warszawie.

W 2018 roku Urzad Komisji Nadzoru Finansowego ocenial jako$¢ =zarzgdzania
poszczegdlnymi obszarami ryzyka w ramach procesu BION w trybie uproszczonym
na podstawie formularzy samooceny | wymaganej przedmiotowej dokumentacji wg.
stanu na 31.12.2017 r.

Rada Nadzorcza Pobiedzisko-Goslinskiego Banku Spoétdzielczego w Pobiedziskach
realizujac przepisy Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach

audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U. z 2017 r. poz.1089 z 06.06.2017), w
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dniu 14 czerwca 2018 r. po ukonstytuowaniu si¢ powolata nowy 3-osobowy

Komitet Audytu.

W sktad Komitetu weszty nastgpujace osoby :

Pawel Bukowski — Przewodniczacy Komitetu Audytu,

Barbara Antysiak — Czlonek Komitetu Audytu,

Eugenia Ryczyfiska — Czlonek Komitetu Audytu.
Czlonkowie Komitetu spehiaja wymogi okreflone w  ,Rekomendacji  dotyczace]
funkcjonowania Komitetu Audytu wydanej przez Urzad Komisji Nadzoru Finansowego w

listopadzie 2010 roku.

W roku 2018 Bank byl uczestnikiem i sponsorem wielu imprez w drodowisku lokalnym,
wéroéd ktérych wymienié nalezy m. in: wspieranie roznego rodzaju wydarzen sportowych,
charytatywnych i kulturalnych. Uczestniczy! w jarmarkach, dozynkach, festynach szkolnych i
przedszkolnych oraz innych imprezach dla dzieci, wspolpracowal takze ze szkotami w
ramach SKO.

Podejmowane przez Bank dzialania spoleczne wynikaty z misji Banku i byty pozytywnie
oceniane przez spotecznosci lokalne, o czym $wiadcza pisma i podzigkowania oraz listy
gratulacyjne otrzymywane przez Bank.

W minionym roku w lipcu Bank unowocze$nit ofertg produktowg poprzez dodanie do ofert
produktu Paybynet, w ramach ktorego klienci moga dokonywaé szybkich i wygodnych
platnodci za zakupy przez Internet. Wdrozylismy narzgdzie wspierajace proces kredytowy
przy udzielaniu wszystkich kredytéw gotéwkowych dla klientéw indywidualnych w oparciu
o system CasePro. Wdrozyliémy nowoczesny system bankowosci elektronicznej eCorpoNet,
ktory zostat zaprojektowany do obstugi przedsigbiorstw, spolek, instytucji samorzadowych
oraz wszystkich Klientow, ktérzy wymagaja co najmniej dwoch podpiséw pod dyspozycjg.
Wdrozone zmiany podyktowane byly zachowaniem najwyzszych standardow bezpieczenstwa.
Ustuga ta, daje mozliwoéé prowadzenia rozliczen przez 24 godziny na dobg, 7 dni w tygodniu,
a takze zapewnia szybkie rozliczenia z kontrahentami.

Wdrozyli$my wspdlny produkt Grupy SGB, :

e _Wicle za niewiele” dla firm. W ramach pakietu firmowego za 10,00 zi miesigcznie
klient otrzymuje : prowadzenie rachunku, kartg zblizeniowg MasterCard, aplikacje
mobilna Portfel SGB, pomoc w razie awarii ogumienia, braku paliwa oraz wypadku w
ramach Assistance firmowego, darmowy terminal platniczy w ramach Programu

Polska Bezgotowkowa
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o ., Korzystaj z okazji jestes na plusie !I” wygodny kredyt gotéwkowy Kredyt + na

dowolny cel z atrakcyjnym oprocentowaniem i niska prowizja.

V. ZAMIERZENIA NA ROK 2019

W roku 2019 kontynuowana begdzie realizacja celow i inicjatyw strategicznych wynikajacych
ze Strategii Banku na lata 2016- 2020, przy aktualizacji dokonanej w biezacym roku.
Zatozenia na 2019 rok szczegélowo okreslane sg w planie ekonomiczno- finansowym Banku,
weryfikowanym i zatwierdzanym przez Radg¢ Nadzorcza.

Gtéwnym celem Banku bedzie umacnianie wifasnej pozycji na lokalnym rynku ustug
finansowych przy zachowaniu zadowalajacych wynikéw finansowych i jednoczesnym
zaspokojeniu potrzeb cztonkéw Banku.

Zgodnie ze Strategia Grupy, bedziemy podejmowaé 2z Bankiem Zrzeszajgcym wspdlne
dziatania marketingowe i reklamowe w celu wzmocnienia wizerunku marki bankow
spotdzielczych SGB.

Rozwdj dziatalnosci mozliwy jest w warunkach sprawnego dostosowania sie do wymagan
rynkowych 1 prawnych. Rosngce zapotrzebowanie na kapital i rozwdj dziatalnodei
gospodarcze] na terenie dziatania Banku, wymaga stalego podnoszenia funduszy w celu
zapewnienia dostatecznego poziomu finansowania sektora niefinansowego. Z tej perspektywy
umacnianie pozycji kapitalowej oraz dbalo$é o skale i przede wszystkim jakosé portfela
kredytowego staje si¢ czynnikiem determinujgcym dalszy rozwdj dziatalnodei Banku.
Pomimo zakladanego na 2019 r. wzrostu gospodarczego i pewnego ozywienia, oraz
komunikatéw wydawanych po posiedzeniach RPP i wystgpien jej czlonkéw mozZna sig
spodziewac, ze podstawowe stopy procentowe pozostang bez zmian takze na poczatku 2019 r,
nadal bedziemy dziata¢ na rynku niskich stép procentowych i trudnych do przewidzenia
obcigzen.

Plany na przyszly rok, podobnie jak wszystkie tego typu zalozenia obarczone sg pewnymi
biedami i mozliwe sg przeszacowania, zardwno na plus jak i na minus. Nie da sie rdwniez
przewidzieé wszystkich czynnikéw majacych wplyw na dziatalno$¢ Banku, np. konkurencji na
obstugiwanym rynku, sytuacji ekonomiczno-finansowej kredytobiorcéw i zwigzanej z tym
klasyfikacji i poziomu rezerw celowych czy poziomu stép procentowych.

Dziatania wewnetrzne bedg skupione na przejsciu na nowe oprogramowanie System S5GB
(Zintegrowane Rozwigzanie Zrzeszeniowe) , ktory zwigkszy bezpieczenstwo srodowiska

teleinformatycznego Banku oraz podniesie poziom i jakoé¢ $wiadczonych ustug.
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Zarzad wystapi do Zebrania Przedstawicieli z wnioskiem o przeznaczenie zysku netto za 2018
rok w kwocie 861 105,50 zt na:

e Fundusz zasobowy 793 605,50 z1

o Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 25 000,00 zt

¢ Fundusz do dyspozycji Rady Nadzorczej 30 000,00 zt

o  Wyptate dywidendy dla cztonkéw Banku 12 500,00 zt

(tj. 4,10% sredniego stanu udziatéw)

Podniesienie funduszy wiasnych pozwoli na dalszy rozwdj dziatalnosci, ekspansj¢ na

lokalnym rynku oraz poszerzenie bazy klientow.

VI. PRZEWIDYWANA SYTUACJA FINANSOWA

Na podstawie zatozefi do Strategii i Planu finansowego na 2019 rok Bank planuje kontynuacje

dziatalnoéci w oparciu o wypracowanie nastgpujacych parametrow:

e suma bilansowa 168 446 tys. zt
e naleznosci od podmiotéw finansowych 72 044 tys. zi
e naleznoéci od podmiotdw niefinansowych 87 564 tys. zi
s zobowigzania wobec podmiotéw niefinansowych 147 621 tys. zt
w tym: biezace 93 400 tys. zt
terminowe 54 221 tys. zi
e fundusze whasne 15 654 tys. zt
e wynik finansowy brutto 1 180 tys. zt
s wspolczynnik kapitalowy 15,69 %
o wskaznik zyskownoéci kapitatéw wiasnych ROE netto 8.08 %
e wskaznik zwrotu aktywow ROA  netto 0,54 %
e wskaznik C/I 79,48 %

VII. INFORMACJE DODATKOWE.

Nawiazujac do Art. 111a Prawa bankowego z dnia 29 sierpnia 1997 r. Dz. U. Nr 140 poz. 939
z pdzniejszymi zm. tekst jednolity z dnia 13 stycznia 2015 roku Dz. U, z 2015 r. poz. 128,

niniejsze sprawozdanie z dziatalnoéci Banku, zawiera zalecane dodatkowe informacje:

1. Pobiedzisko-Go§lifski Bank Spétdzielezy w Pobiedziskach nie dziata poza terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej.



2. Stopa zwrotu z aktywdw obliczana jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej wyniosta
w 2018 1. 0,53% wobec uzyskanej 0,74 % w 2017 roku.

3. Sprawozdanie z dziafalnoéci Banku podlega badaniu zgodnie z ustawg z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci i1 jest oglaszane jako zaltgcznik do rocznego
sprawozdania finansowego Banku.

4. System zarzadzania, w tym system zarzgdzania ryzykiem i system kontroli
wewnetrzne] oraz polityki wynagrodzen, a takze informacje o spetnieniu przez
cztonkéw Rady Nadzorcze] i Zarzgdu wymogow okreslonych w art. 22aa Prawa

bankowego.

Zarzad Banku przyjal i zobowigzal si¢ do stosowania w zakresie swoich kompetencji Zasady
t.adu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych przyjetych uchwata Komisji

Nadzoru Finansowego Nr218/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku (Dz. Urz. KNF poz.17).

Zasady te zostaly wdrozone w wymaganym zakresie z uwzglednieniem zasady
proporcjonalnosci wynikajacej ze skali, charakteru oraz specyfiki dziatalnosci Banku, a takze
jego mozliwoscl technicznych i organizacyjnych.

Bank wprowadzit przyjeta przez Zarzad i zatwierdzong przez Rade Nadzorczg Polityke
wynagrodzen oséb majacych istotny wplyw na profil ryzyka w Pobiedzisko-Goélinskim
Banku Spoéldzielezym oraz Regulamin wynagradzania  Czlonkéw — Zarzadu. Polityka
wynagrodzen okresla zasady wynagradzania pracownikéw Banku, w tym czlonkéw Zarzadu.
Bank wprowadzit przyjeta i zatwierdzona przez Rade Nadzorcza ,, Procedure ocen kwalifikacji
Czlonkow Zarzadu oraz Zarzadu Pobiedzisko-Goslinskiego Banku Spoétdzielczego” oraz
zatwierdzong przez Zebranie Przedstawicieli ,.Procedur¢ dokonania ocen odpowiednioéci
Czlonkéw Rady Nadzorczej”.

Zgodnie z procedurami zaréwno Czlonkowie Zarzadu, jak tez Czlonkowie Rady Nadzorczej
zostali objeci oceng odpowiedniodei i uzyskali pozytywng ocene. Pozytywna ocena dotyczy
oceny indywidualnej oraz oceny kolegialnej do sprawowania funkcji zarzgdezych. W swietle
Art.22aa Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorcze] Pobiedzisko-Goslinskiego Banku
Spoétdzielczego spetniaja wskazane warunki i zalecenia wymagane dla organéw Banku.
Zaréwno Czlonkowie Zarzadu jak tez Czlonkowie Rady Nadzorczej uczestnicza na biezaco w
szkoleniach dotyczacych pelnionych przez nich funkeji.

Sprawozdanie stanowi syntetyczng informacje Zarzadu Banku z dziatalnosci Pobiedzisko -
Goslinskiego Banku Spéldzielezego w Pobiedziskach za 2018 rok, zostato sporzadzone w
oparciu o pelng sprawozdawczosé finansowg Banku oraz zgodnie z Ustawg z dn. 29.09.1994 r.

o rachunkowosci.
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Bank oglasza sprawozdanie z dziatalnosci Banku oraz caly opis systemu zarzgdzania na
stronie internetowej Banku.

Na wniosek Komisji Nadzoru Finansowego, Bank bgdzie oglaszal takze informacje o
ktérych mowa w art. 431-455 rozporzadzenia nr 575/2013.

Prezes Zarzadu

Ly
Zarzad Banku %dw&‘ M

Eiva PReydrdzna

Ewa Przydr6zna Prezesa Zarzgdu . peeesiieiisss

Aleksandra Gotebiewska ~ Wiceprezes Zarzadu . 2
WICEPREZES ZARZADU —

Maciej Grzegorowski Wiceprezes Zarzadu .........

Pobiedziska, dnia 1 lutego 2019 roku.
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