Sprawozdanie z dziatalnosci
Pobiedzisko — Goslinskiego

Banku Spotdzielczego w Pobiedziskach

za okres od 01.01.2019 roku do 31.12,2019 roku

Pobiedziska, maj 2020 r.



L Stan prawno — organizacyjny

1. Podstawa prawna dzialania

Pobiedzisko-Goélifiski Bank Spétdzielezy w Pobiedziskach swoja dziatalno$é prowadzi
w oparciu o prawo spoldzieleze, prawo bankowe, ustawg o funkcjonowaniu bankow

spotdzielezych ich zrzeszaniu sig i bankach zrzeszajgcych.

2. Podstawowe informacje na temat banku

Petna nazwa banku :  Pobiedzisko- Goslinski Bank Spétdzielezy w Pobiedziskach.
Adres siedziby : Pobiedziska ul. Tysigclecia 15
Bank powstat : 03.03.1906 roku

Bank zostal wpisany do rejestru sadowego dnia 03.04.2002 roku przez Sad Rejonowy
Poznafi — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, X Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sagdowego, pod numerem KRS 0000103379,
Bankowi nadano numery identyfikacyjne :

e w systemie REGON 000505929,

e wsystemie NIP 784 000 49 66

Zgodnie ze Statutem, bank dziala na terenie wojewodztwa wielkopolskiego.

3. Przedmiot dzialania banku

Przedmiotem dziatalnoéci banku wedtug PKD : 64.19.Z — pozostate posrednictwo
finansowe.
Jest to dzialalnodé zwigzana z :

e przyjmowaniem wkladdéw pienigznych platnych na zgdanie lub z nadejsciem
oznaczonego terminu oraz prowadzenie rachunkdw tych wkladow,

e udzielaniem kredytéw 1 pozyczek pienigznych osobom fizycznym
zamieszkujgcym lub prowadzacym przedsigbiorstwo na terenie dziatania
banku lub osobom prawnym i jednostkom organizacyjnym nieposiadajacym
osobowoéci prawnej, a posiadajacym zdolno$¢ prawng, majacym siedzibg lub

jednostki organizacyjne na terenie dzialania banku,



udzielaniem gwarancji bankowych i porecze,
wydawaniem kart platniczych,
przechowywaniem przedmiotow i papierow wartosciowych oraz

udostepnianiem skrytek sejfowych.

4. Wiadze banku

Zarzgd
W okresie od 01.01.2019 roku do 31.12.2019 roku Zarzgd pracowat w sktadzie:

e Ewa Przydrozna — Prezesa Zarzadu
e Aleksandra Golgbiewska — Wiceprezes Zarzadu ds. finansowo-ksiggowych

e Maciej Grzegorowski - Wiceprezes Zarzgdu ds. handlowych

W ciggu roku 2019 odbylo sie 47 protokolowanych posiedzen, na ktérych podjeto

158 uchwat. Najwazniejsze poruszane tematy dotyczyty :

analizy i oceny sytuacji finansowe;j,

poziomu wykonania planu finansowego,

oceny poziomu wystepujgcych ryzyk iadekwatnosei kapitatowe;,

dziatalnodci kredytowej i depozytowej,

analizy raportow z kontroli wewnetrznej i ryzyka braku zgodnoéci,

spraw kadrowych,

zmian organizacyjnych,

wprowadzenia nowych regulacji i dostosowania istniejacych do zmian prawa

oraz zmian organizacyjnych

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza Banku w 2019 roku dzialata w nastgpujacym sktadzie :

1.

o O A

Jozef Michatowski — Przewodniczacy RN

Ryszard Sakowicz — Z-ca Przewodniczgcego RN
Elzbieta Szofinska — Sekretarz RN

Pawet Bukowski — Przewodniczacy Komitetu Audytu
Barbara Antysiak — Czlonek Komitetu Audytu
Eugenia Ryczynska - Cztonek Komitetu Audytu
Jarostaw Balcerek - Cztonek RN



8. Dorota Michatowska - Czlonek RN (od 28.02.2019r.)

9. Michat Podsada - Cztonek RN

10. Roman Biatachowski (do 13.01.2019r.)
Posiedzenia Rady Nadzorczej Banku odbywaly si¢ zgodnie z Planem pracy Rady.
W ciagu roku 2019 odbylo sie 12 protokotowanych posiedzen w tym 6 Prezydium
Rady i 6 Rady Nadzorczej, na ktérych podjgto 53 uchwaly. Komitet Audytu w

minionym roku odbyt 5 protokotowanych posiedzen.

Zebranie Przedstawicieli

Zwolane na dzien 11 kwietnia 2019 r. Zebranie Przedstawicieli, zatwierdzifo
sprawozdanie finansowe, podzial nadwyzki bilansowej, sprawozdanie z dzialalnosci
Rady Nadzorczej i sprawozdanie z dziatalnofei Banku za 2018 rok oraz udzielito
absolutorium cztonkom Zarzadu.
Ponadto Zebranie Przedstawicieli podjeto uchwaly w sprawie:
s oznaczenia najwyzszej sumy zobowigzan,
e zatwierdzenia kierunkéw rozwoju dzialalnosci gospodarczej, spolecznej i
kulturalnej na 2019 r.,
e indywidualnej nastepczej oceny odpowiedniodci cztonkéw Rady Nadzorczej i
kolegialnej nastepczej oceny Rady Nadzorczej,
e przyjecia Polityki oceny odpowiednioéci kandydatéw na czlonkéw Rady
Nadzorczej, cztonkéw Rady Nadzorezej oraz Rady Nadzorczej”,
e przyjgeia  Polityki zréznicowania czlonkow organu zarzadzajgcego oraz
personelu w P -G BS w Pobiedziskach”

¢ oceny funkcjonowania polityki wynagrodzen, oraz ,,Zasad tadu korporacyjnego™

5. Dane o strukturze organizacyjne i zatrudnieniu

Podstawowa strukturg organizacyjna Banku tworzg:
e (Centrala Banku w Pobiedziskach,
e Oddzialy w Pobiedziskach i Murowanej Goélinie,
¢ Filie w Biskupicach i Swarzedzu,

e POK w Swarzedzu



W 2019 roku nastapita zmiana w strukturze organizacyjnej Banku. Uchwata Zarzadu
Nr 20/2019 z dnia 27.02.2019 r. zostal zamknigty Punkt Obstugi Klienta —w
Gruszezynie z dniem 30.05.2019 roku. Rada Nadzorcza zatwierdzita zmiany do
struktury organizacyjnej Uchwata Nr 29/2019 z dnia 28.05.2019 .

Na dzien  31.12.2019 r. w Banku obowigzuje  Regulamin Organizacyjny
zatwierdzony Uchwaly Zarzadu Nr 175/2018 z dnia 31.10.2018 r., ostatnia zmiana
Uchwata Zarzadu Nr 46/2019 z dnia 28.05.2019 r. oraz schemat organizacyjny
zatwierdzony Uchwata Rady Nadzorczej Nr29/2019 z dnia 28.05.2019 .

Regulamin okresla strukture organizacyjng banku, podstawowe zadania jednostek i
komérek organizacyjnych  oraz zasady wspolpracy  jednostek i komorek
organizacyjnych.

Niniejszy regulamin wprowadzil podzial realizowanych w Banku zadan, ktéry
zapewnia niezaleznos¢ funkcji pomiaru, monitorowania i kontrolowania ryzyka od
dzialalnosci operacyjnej, z ktorej wynika podejmowanie ryzyka przez Bank.
Nadzér nad jednostkami organizacyjnymi sprawowal Wiceprezes Zarzadu ds.
handlowych. Biezacg pracg jednostek kieruja Dyrektor i Kierownicy, ktérym

podlegaja stanowiska ds. obstugi klienta.

Srednie zatrudnienie w Banku w 2019 . wyniosto 46 etatow, na koniec roku
zatrudnionych byto 47 oséb. Poziom zmian kadrowych byl umiarkowany i nie
stanowil ryzyka operacyjnego.

Pracownicy regularnie uczestniczyli w szkoleniach, kursach i konferencjach,
podnoszacych ich kwalifikacje. Lacznie w 2019 r. 169 oséb uczestniczylo w 95

rdznego rodzaju szkoleniach. Koszty szkolen wyniosty ponad 45 tys. zi

6. Przynaleinosd do Zrzeszenia, Systemu Ochrony i Zwigzkiw

Bank zgodnie z ustawa z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw
spoldzielezych, ich zrzeszaniu sig¢ i bankach zrzeszajacych, od roku 2001 zrzeszony
jest w Spétdzielcze] Grupie Bankowej na podstawie umowy z dnia 31.08.2001 r. z
pGzniejszymi zmianami.

W dniu 23.11.2015 r. Bank przystgpil do Systemu Ochrony SGB.



Bank jest réwniez cztonkiem Zwigzku Rewizyjnego Bankéw Spotdzielezych im. Franciszka

Stefezyka w Warszawie, oraz Krajowego Zwiazku Bankow Spofdzielczych.

II. Zdarzenia istotne wplywajgce na dzialalnos¢ banku, jakie nastgpily

w roku obrotowym

Zdarzenia istotnie wplywajgce na dziatalno$é banku mozna podzieli¢ na zewngtrzne
oraz wewnetrzne.

W zakresie zewnetrznych czynnikow szczegdlny wplyw mialy:

Czynniki makroekonomiczne:
1) wysokosé stopy inflacji,
2) wysoko$¢ redyskonta weksli,
3) wysokoi¢ WIBID, WIBOR,
4) stabilnos¢ polityki pienigznej,
5) stopa referencyjna

6) wskaznik bezrobocia

Czynniki otoczenia rynkowego:
1) rentownoéé ustug bankowych,

2) konkurencyjnos¢ innych bankéw dziatajacych na lokalnym rynku

Otoczenie prawne.
Waznym czynnikiem dla prowadzonej dziatalnosci bankowej jest otoczenie prawne,
naktadajace na banki coraz to ostrzejsze normy i wytyczne.
Zakres dzialalnodci Banku wyznacza Statut, oparty na przepisach Ustawy Prawo
Spotdzielcze z dn. 16.09.1982 r. z pdZniejszymi zmianami, Ustawy Prawo Bankowe
z dnia 29.08.1987 r. z pézniejszymi zmianami, oraz Ustawy o funkcjonowaniu
bankdw spoldzielezych, ich zrzeszaniu sig i bankach zrzeszajacych z dnia 07.12.2000 r
z pézniejszymi zmianami.
Polityka rachunkowoéci powstala w oparciu o zapisy Ustawy o rachunkowosci ( Dz.

U. z 2018 roku, poz. 395) oraz przedmiotowych rozporzadzen w tym :



- Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie szczegdlnych zasad rachunkowosci
bankéw ( Dz. U. 2010 nr 191 poz. 1279 ze zm.)

- Rozporzadzenia Ministra Finanséw i Rozwoju w sprawie systemu zarzadzania
ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegotowego
sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach z dnia 06.03.2017 r.( Dz. U.
2017poz. 637)

- Rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie okreélenia wzorcowego planu kont
dla bankéw z dnia 11.08.2011 r. ( Dz U. 2011 nr 181, poz. 1082 ze zm.)

- Rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie zasad tworzenia rezerw na ryzyko

zwigzane z dzialalnodcia bankéw (Dz. U. 2008 nr 235 poz. 1589 ze zm.)

Czynnikami wewnetrznymi wplywajgcymi na dzialalnosé Banku w 2019 r. bylo:

1) zmiana systemu operacyjnego SoftNet na Zintegrowane Rozwigzanie
Zrzeszeniowe System SGB,

2) wysoki wskaZnik absencji chorobowej i urlopéw macierzynskich,

3) dalszy rozwd) ushug elektronicznych, w tym dalsze upowszechnianie kart
bankomatowych, platnoéci  bezgotdwkowych oraz  rozwdj ustug
bankowodci internetowej,

4) zakup wptatomatu do Pobiedzisk i nowego bankomatu do Swarzgdza,

Informacja o wainiejszych osiggnieciach w dziedzinie badan i rozwoju,

Bank w 2019 r. zaangazowal $rodki w zakup nowego oprogramowania System SGB

nie angazowat srodkéw w dziedzinie badan.

Informacja o zawarciu umowy wsparcia finansowego w ramach holdingu.

Bank nie zawarl uméw holdingu i nie zawieral umowy o ktérej mowa w art. 141t

ust. 1 Ustawy Prawo bankowe,



II1. Charakterystyka podstawowych obszaréw dziatalno$ci Banku

1. Dziafalnos¢ kredytowa

Na dziefi 31grudnia 2019 roku wartoé bilansowa portfela kredytowego Banku

wyniosta 88 725 tys. zt w poréwnaniu do analogicznego okresu ubiegtego roku nastapit
wazrost wartodei kredytow o 4 893 tys. zt czyli o 5,84 %, z tego portfel kredytéw podmiotow
niefinansowych stanowit kwote 87 163 tys. zt i wzrost o 6,52%, a portfel kredytow
podmiotéw finansowych wyniést 1562 tys. zi, zmniejszyl si¢ 0444 tys. z1 tj. o 28,43%.

Struktura podmiotowa portfela kredytowego w tys. zl

Wyszezegdlnienie 31.12.2018r Struktura |31.12.2019r. Struktura | Dynamika r/r
Yo % Yo

Naleznosei od  sektora

nleflnangowego 81 826 97,61 87 163 98,24 106,52

Przedsiebiorstwa, 14 045 16,75 12 653 14,26 90,09

spotki oraz spétdzielnie

Przedsigbiorcy 6821 8.14 6 792 7,66 99,57

indywidualni

Osoby prywatne 21 522 25,67 24115 27,18 112,05

Rolnicy indywidualni 39433 47,04 43 600 49,14 110,57

Instytucje 5 0,01 3 0,00 60,0

niekomercyjne

Naleznofci od  sektora 2 006 2,39 1562 1,76 77,87

finansowego/Leasing/

RAZEM 83 832 100,0 88 725 100,0 105,84

Najwickszy udzial w portfelu kredytowym stanowily kredyty dla rolnikow
indywidualnych 43 600 tys. zt tj. 49,14% obliga kredytowego, ich udziat w
pordéwnaniu z rokiem ubieglym wzrdst o 4 167 tys. zt tj. 10,57 p. p.



Na dziatalnos¢ rolnicza w 2019 r. Bank przeznaczyt 13 870 tys. zl, o 1 176 tys. zt
wigcej niz w roku poprzednim, realizujac 168 wnioskow kredytowych podobnie jak
w roku ubieglym.
Rolnicy korzystali gltownie:
s 7z kredytu hektarowego, zrealizowano 56 wnioskow na kwote 2 323 tys, zt o
478 tys. z wiecej pordwnujac r/r,
e 7z kredytu preferencyjnego obrotowego 47 wnioskéw na kwote 4 392 tys. zl
. 0 2212 tys. zt wigcej poréwnujac r/r i z kredytu preferencyjnego
inwestycyjnego 3 wnioski na kwote 800 tys. zl,
e z kredytu w rachunku biezgcym zrealizowano 25 wnioskéw na kwote 2 040
tys. zt 0 58 tys. zl mniej 1/r,
e 7z kredytu obrotowego w rachunku kredytowym zrealizowano 30 wnioskéw na

kwote 2 650 tys. zt 0 211 tys. zI mniej poréwnujage /.

Udzial osob prywatnych w portfelu kredytowym wyniost 24 115 tys. zt tj. 27,18% portfela
kredytowego. Dynamika kredytow dla os6b prywatnych wyniosta 112,05%. W 2019r.
pozytywnie rozpatrzono 213 wnioskéw na kwote 7 411 tys. zt 0 2 153 tys. zt wigeej niz w
roku poprzednim. Na wzrost kredytow 0sob fizycznych znaczgco wplynat wzrost kredytow
mieszkaniowych, w 2019 roku rozpatrzono 20 wnioskdéw na kwotg 4 610 tys. zt o 1 152 tys. zt
wiecej poréwnujge r/r. Wzrosta takze wartos¢ pozyczek hipotecznych zrealizowano 4

wnioski na kwotg 1 130 tys. zt. o 1 020 tys. zt niz w roku poprzednim.

Kredyty dla przedsigbiorcéw indywidualnych o wartodci 6 792 tys. zt stanowily 7,66%
portfela kredytowego. Dynamika dla tego sektora byfa ujemna wyniosta 99,57%.
Przedsigbiorcy korzystali przede wszystkim:
o 7 kredytu w rachunku biezgcym, zrealizowano 40 wnioskow na kwote 2 535 tys. zt o
48 tys. zt wiecej poréwnujac t/r ,
e z kredytu obrotowego w rachunku kredytowym rozpatrzono 17 wnioskdéw na kwotg
4 108 tys. zt o 1 673 tys. zt wiecej niz w roku poprzednim,
e zkredytu inwestycyjnego rozpatrzono 3 wnioski na kwotg 2 029 tys. zt o 166 tys, zt

wigcej porownujge o/t

Kredyty dla przedsigbiorstw, spotek oraz spéidzielni o wartosei 12 653 tys. zt stanowily
14,26% portfela kredytowego. Dynamika dla tego sektora byta ujemna wyniosta 90,09%.



W okresie sprawozdawczym Bank rozpatrzyl 446 wnioskéw, udzielajge kredytow na taczng

kwote 34 073 tys.zt o 6 542 tys. zI wigcej niz w roku poprzednim.

Kredyty pod obserwacja o wartodei 849 tys. zt stanowiag 0,94% obliga kredytowego,

ich warto$¢ w poréwnaniu do roku 2018 wzrosta o 292 tys. zt tj. 0 52,4%

Kredyty zagrozone ( ponizej standardu, watpliwe i stracone) wg stanu na dzier
31 grudnia 2019 r. wyniosty 2 485 tys. zt co stanowi 2,75% obliga kredytowego.
Udzial kredytéw zagrozonych w obligu w stosunku do roku 2018 wzrdst o 753 tys. zt
tji. 0 43,5%

W kredytach zagrozonych w ukladzie podmiotowym najwigkszy udzial majg kredyty dla
przedsiebiorstw, spotek prywatnych i spoldzielni, dla ktérych wskaZznik jakosci wyniost
52,68%, dla przedsiebiorcéw indywidualnych 28,77%, dla 0séb prywatnych 18,55%.

W ukfadzie produktowym dominujg kredyty inwestycyjne komercyjne dla, ktorych wskaznik
jakodcei wyniést 57,11%, dla kredytéw w rachunku biezgeym  20,93%%, dla kredytow
mieszkaniowych 7,17%, dla kredytow obrotowych 6,79%, dla pozyczek hipotecznych
5,29%, dla kredytéw konsumpeyjnych 2,16%, najmniejszy wskaznik jakosci majg kredyty w
ror 0,55%.

Pokrycie rezerwami portfela kredytéw zagrozonych podmiotéw niefinansowych wzrosto w
stosunku do ubieglego roku o 344 tys. zl. Rezerwy celowe na kapital to kwota 953 tys. zt
odpis aktualizacyjny na odsetki 227 tys. zh, lgcznie 1 180 tys. zi. Wskaznik orezerwowania na

dzien 31.12 2019 r. wyniost 47,50%.

Zgodnie z art.79a Prawa bankowego koncentracja w stosunku do jednego podmiotu i osob
powiazanych kapitalowo i organizacyjnie nie przekroczyta 25% funduszy wiasnych Banku.
Zaangazowanie Banku na koniec roku 2019 w ekspozycje kredytowe udzielone osobom, o
ktorych mowa w art. 79 ustawy Prawo bankowe wyniosto 1 857 tys. zt .W porownaniu do

roku ubieglego spadio o 40 tys. zi.

Uwzgledniajgc wytyczne Spoldzielczego Systemu Ochrony SGB, w celu skuteczniejszego
ograniczenia ryzyka koncentracji, od dnia 1 stycznia 2017 roku Bank stosuje limit
ostroznosciowy na poziomie nizszym od okreélonego przepisami Prawa bankowego ( 25% ),

tj. w wysokoéci maksymalnie 18% uznanego kapitatu Banku, Powyzej tego limitu byly dwie
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ekspozycje. Podmiot wobec, ktérego zaangazowanie bylo najwyzsze stanowil 21,06%

funduszy wiasnych.

Zaangazowanie Banku w ekspozycje kredytowe zabezpieczone hipotecznie w obligu
kredytowym na koniec roku wyniosto 74,50% .W roku 2018 byfo na tym samym poziomie.
Biorge pod uwage tylko kredyty dla sektora niefinansowego wskaZnik zaangazowania EKZH

uksztaftowat si¢ na poziomie 75,83%.

2. Dzialalnos¢ depozytowa

W roku 2019 Bank kontynuowal pozyskiwanie nowych i utrzymywanie juz istniejgcych
klientéw m. in. poprzez otwieranie roznych rodzajow rachunkow dostosowanych do potrzeb
klientéw i potrzeb lokalnego $rodowiska.

Struktura depozytow/z odsetkami/ w tys. zl

Wyszezegblnienie 31.12.2018r Struktura %o 31.12.2019r. | Struktura % | Dynamika %
Sektora niefinansowego 142 506 98,07 161 859 94,72 113,58
Biezace 89772 61,78 103 689 60,68 115,50
Terminowe 52 734 36,29 58170 34,04 110,31
Sektora budzetowego 2 809 1,93 9027 5,28 321,36
biezace

RAZEM 145 315 100,0 170 886 100,0 117,60

Na dzien 31.12.2019 r. portfel depozytéw sektora niefinansowego i budzetowego wyniost
170 886 tys. zt tj. 90,51% sumy bilansowej, w tym sektor niefinansowy 161 859 tys. zt oraz
sektor budzetowy 9 027 tys. zl.

W stosunku do analogicznego okresu roku ubieglego zobowiazania wobec sektora
niefinansowego wzrosty o 19353 tys. zt tj. o 13,58% , natomiast zobowiazania wobec

sektora budzetowego wzrosty 0 6 218 tys, zt tj. 221,36%

W 2019 r. struktura depozytéw p.nf. nie ulegta zmianie nadal przewazaly érodki na
rachunkach biezacych, ich stan wzrost o 13 917 tys. 2zt tj. o 15,50%, natomiast stan
depozytow terminowych wzrést o 5436 tys. zt tj. 0 10,31% .

Na koniec 2019 r. struktura depozytow terminowych p.nf, przedstawiata si¢ nastgpujgco:



-depozyty do 3 miesigcy 1582tys.zt 4. 2,73%

-depozyty powyzej 3 miesiecy do 6 miesigcy 46 559 tys. zt t]. 80,38%

-depozyty powyzej 6 miesiecy do 12 miesigey 7 718 tys. zt  tj. 13,32%

-depozyty powyzej 12 miesigcy 2068 tys.zt tj. 3.57%
Najwigksza popularnoscia cieszyly sig 6 miesi¢czne lokaty SGB z mozliwoscig wylosowania
nagréd. Bank brat udziat we wszystkich edycjach lokat SGB, jednak w zadnej klienci Banku

nie wylosowali nagrody gtéwnej, jedynie nagrody gwarantowane, ktore zakupuje Bank.

W strukturze podmiotowej depozytéw sektora p. n.f. dominowaly osoby prywatne ich udziat
wyniést  62,95%, rolnikow 15,98%,  przedsigbiorcow indywidualnych 10,80% ,
przedsiebiorstw i spolek oraz spéldzielni 6,23%, instytucji niekomercyjnych dziatajacych na

rzecz gospodarstw domowych 4,04%. .

Na koniec 2019 r. Bank prowadzit obstuge dla 6 610 rachunkéw bankowych w tym :
¢ 3234 rachunkdw oszczednosciowo- rozliczeniowych,
e 778 rachunkéw biezacych na dziatalnos¢ gospodarczg, organizacji, stowarzyszen |
wspdlnot mieszkaniowych,
e 498 rachunkéw biezacych dla rolnikow,
e 1606 rachunkéw lokat terminowych SGB,
e 418 rachunkdéw oszczgdnosciowych,

e 76 rachunkow lokat systematycznego oszczedzania.

3. Dzialalnosé inwestycyjna

W portfelu Banku na dzien 31.12.2019 roku znajdujg si¢ nastgpujgce papiery wartosciowe:
s instrumenty diuzne utrzymywane do terminu wymagalnosci w kwocie | 783 tys. zi,
warto$¢ nominalna 1 770 tys. zt sg to papiery wartoéciowe wyemitowane przez Bank
Zrzeszajgey SGB- Bank S.A., zakupione w roku 2012,2013, 2015, 20171 2019,

w poréwnaniu z rokiem ubiegltym ich wartoéé wzrosta o 101 tys. zi
Bank jest powigzany kapitalowo z Bankiem Zrzeszajacym posiadajac jego akcje w kwocie

1 390 500,- zl, co stanowi 9,31% kapitatu Tier I oraz 9,31% funduszy wtasnych ogétem.
Bank posiada udzialy w Sp6tdzielni System Ochrony SGB w kwocie 1 000,- zl.
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Poza tym Bank posiada udziaty mniejszo$ciowe w wysokosci 13 870,66 zt w tym w:
o Spoldzielni GROMADA w wysokosei 9 000,-zt
SRH ROLNIK wwysokodci 1 070,66 zt

Spatdzielni Mieszkaniowej w Swarze¢dzu w wysokosci 3 000,- zt
s TUW Concordia w wysokosci  800,- zt

oraz akcje spétki informatycznej PartNet w Krakowie w wysokosci 42 000,- zi,

4. Pozostala dzialalnosé

Podobnie jak w roku poprzednim Bank rozwijat bankowo$¢ elektroniczng poprzez
zwigkszenie dostepu do bankowodci internetowej wg stanu na dzien 31 grudnia 2019 r.
wszystkich klientéw korzystajacych z ustug internetowych bylo 2 092 wzrost 0 353 w
poréwnaniu z rokiem ubieglym. Bank kontynuowal wydawanie kart bankomatowych na

koniec 2019 r. wydanych byto 3 183 kart w poréwnaniu z rokiem ubiegtym wzrost o 100.

Na dzien 31.12.2019 roku w sieci placowek Banku pracowato 5 bankomatéw w tym |
wplatomat w Pobiedziskach. Liczba transakcji ogotem zrealizowanych w roku 2019 wyniosta
179 890, Pod wzgledem ilosci transakcji najwigcej przeprowadzono ich w bankomacie
zlokalizowanym w F/Biskupice tj. 63 452 co stanowi 35,27% wszystkich transakeji z kolei
najmniej w POK Swarzedz 9 612 tj. zaledwie 5,34% og6lu transakeji.

Najwyzszg wartos¢ z tytulu prowizji wygenerowal bankomat w F/ Biskupice 42404 zi
tj.54,7% prowizji ogotem z bankomatow.

Ponadto Bank szukajac nowych Kanaléw pozyskiwania przychodow rozszerzyt oferte
produktowa w zakresie ubezpieczeii. Na koniec 2019 r. klienci zawarli umowy ubezpieczenia
dotyczace kredytéw konsumenckich na kwotg 1 798 tys. zt co stanowito 1,99% calego
portfela kredytowego, w roku ubiegltym bylo to odpowiednio 1168 tys. zt i stanowilo 1,37%
portfela kredytowego.

W marcu 2019 roku Bank zawar! umowe konsorcjum z SGB Bankiem i BS w Santoku na

kredyt obrotowy - dokonczenie V etapu budowy - umowa do grudnia 2020 r.
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1V Aktualna sytuacja finansowa

1. Wynik finansowy

Na koniec 2019 roku suma bilansowa wyniosta 188 801 tys. zt i byta wyzsza niz w roku
poprzednim o 26 524 tys. zt tj. o 16,34%. Na wazrost sumy bilansowej najwigkszy wplyw
miat wzrost przyjetych depozytow.,

Wynik odsetkowy na koniec roku 2019 wynidst 4 909 tys. zt 1 byl wyzszy o 460 tys. zt od
wyniku wygenerowanego w analogicznym okresie roku ubiegtego.

Wynik z prowizji wyniost 1 124 tys. zt. byl nizszy o 122 tys. zt niz w roku poprzednim.
Nizszy wynik z prowizji wynikal z nizszych przychodéw z prowizji od operacji z podmiotami
niefinansowymi oraz z zaliczenia przychodéw z bankomatéw, ktore do tej pory traktowane
byly jako przychdd prowizyjny do pozostatych przychodow operacyjnych ( kwota 69 tys. zt)
w zwiazku z przejéciem na Def3000 .

Wynik dziatalnosci bankowej w roku 2018 wyniost 6 040 tys. zt i porownujge r/r wazrost o
329 tys. zt na co wplynat gtoéwnie wzrost przychodow z tytutu odsetek.

Koszty dziatania uksztattowatly sie na poziomie 4 390 tys. zt i byly o 86 tys. zt wyzsze nizw
roku 2018. Wzrost wynikal przede wszystkim z wyzszych kosztéw ogdlnego zarzadu i
kosztéw pracowniczych.

Zrealizowany za rok 2019 wynik finansowy brutto wyniost 1 184 tys. zt, i byt wyzszy niz
przed rokiem o 28 tys. zt. Wynik finansowy brutto zostal pomniejszony o kwote 300 tys. zt z
tytutu obowiazkowego obcigZzenia podatkiem dochodowym, w efekcie czego wynik
finansowy netto za 2019 rok wynidst 884 tys. zt . Bank zrealizowal zaktadany w planie

finansowym wynik finansowy netto na poziomie 119,78%.

2. Wybrane wskazniki charakteryzujgce dzialalnosé

Dziatalnoé¢ Banku w 2019 r. charakteryzowala sie  nastepujgcymi wielkogciami i

wskaznikami:



Podstawowe dane sprawozdawcze oraz wskazniki ekonomiczno-finansowe (w tys. zt, %)

Wyszezegolnienie 31.12.2018 31.12.2019 | Dynamika
Suma bilansowa 162 277 188 801 116,34%
Naleznosci sektora finansowego 72 067 92 372 128,18%
Naleznosci sektora niefinansowego i budzetu 81 870 87 247 106,57%
Diuzne papiery wartosciowe 1 682 1 783 106,00%
Zobowigzania sektora niefinansowego i budzetu 145 315 170 886 | 117,60%
Wynik odsetkowy 4449 4 909 110,34%
Wynik z tytutu prowizji 1 246 1124 90.21%
Wynik dziatalnodci bankowej 5711 6 040 105,76%
Wynik pozostalej dzialalnodcei operacyjnej 40 52| 130,00%
Koszty dziatania 4304 4 390 102,00%
Amortyzacja 179 172 96,09%
Wynik finansowy brutto 1 156 1 184 102,42%
Podatek 295 300 101,69%
Wynik finansowy netto 861 884 | 102,67%
Rentownosc brutto 20,01% 18,70% 03.45%
Rentownosé netto  1520% 13,88% | 88,68%
Stopa zwrotu z aktywow ROA (netto) 0,53% 0,47% 91,07%
Stopa zwrotu z kapitatéw ROE (netto) 5,79% 5,64% 97.41%
Wskaznik C/1 77.95% 74,90% 96,09%
Wskaznik dZzwigni 8,90% 7,54% 84,72%
Wskaznik LCR 288% 209% 72,57%
Wskaznik NSFR 154,20% 169% 109,60%
Wskaznik kredytéw zagrozonych 2,03% 2,75% 135,47%
Wskaznik orezerwowania 39,30% 47,50% 120,86%
Wskaznik udziatu obliga kredytowego w 52,52% 47,92% 91,24%
sumie bilansowej
Wskaznik udziatu kredytéw w depozytach 58,65% 52,94 90,26%
Poziom wskaznikéw w Banku ksztaltuje si¢ na stabilnym poziomie zapewniajgc

bezpieczenstwo zlozonych w Banku srodkow.

W 2019 roku pogorszeniu ulegly wskazniki efektywnosci: wskaZnik zwrotu aktywow ROA

(zysk netto/sumy bilansowej) uksztattowal si¢ na poziomie 0,47 % spadt o 0,06 p.p,




( 0,74% w roku 2017 i 0,7% w roku 2016), wskaznik ROE ( zysk netto/kapitatu ) wyniost
564% ispadto 041 p.p ( 86% w2017 1. i74% w2016 r), a rentownosé netto
wyniosta 13,88% i byla nizsza o 1,32 p. p. (20.61% w 2017). Poprawit sig wskaznik C/1 ,
ktéry na koniec roku wynidst 74,90% w roku 2018 wynosit 77,95%.

3. Fundusze wlasne

Na dzief 31.12.2019 r. fundusze wlasne Banku uksztaltowaly si¢ na poziomie 15 682 tys. zt
i byly wyzsze od stanu na koniec roku 2018 o 806 tys. zl. Zrodlem zwigkszenia funduszy
bylo przeznaczenie 92,2% nadwyzki bilansowej netto za rok 2018 tj. 793 599,50 zt na
zasilenie funduszu zasobowego ktéry na koniec roku wynidst 14 692 tys. zt . Struktura
funduszy wiasnych to gléwnie kapitat Tier 1. Pozycjami dominujacymi wehodzacymi w
sktad kapitatu Tier I byly fundusze: zasobowy 93,69% oraz udzialowy 2,0%

Funduszu udziatlowy na koniec 2019 r. wyniést 314 600,00 zt i byt wyzszy o 12 300,00 zt
od stanu na koniec 2018 r. W ciggu roku 20 czlonkéw wypowiedziato udzialy na taczng kwoteg
5 800,00 zt, 7 doptacito kolejne udzialy na faczna kwotg 10 800,00 zt i 12 nowych czlonkow
przystapito do Banku wplacajac udzialy na faczng kwotg 7 300,00 zt. Na koniec roku
sprawozdawezego bylo 839 w tym 5 osdb prawnych w poréwnaniu z rokiem poprzednim
ogolna liczba cztonkéw zmniejszyta sig o 8.

Na dzieri 31 grudnia 2019 roku Bank spelnial wszystkie wymogi w zakresie adekwatnosci
kapitalowej.

Poziom kapitatébw w Banku speinia wszystkie wytyczne nadzorcze i zapewnia pokrycie

wystepujacego ryzyka Banku.

V. Proces zarzqdzania ryzykiem

Zarzadzanie ryzykami bankowymi odbywa si¢ na podstawie szeregu regulacji wewngtrznych
i zewnetrznych, ktore podlegaja systematycznej weryfikacji w celu ich dostosowania do
zmian profilu ryzyka Banku i otoczenia gospodarczego, w ktorym Bank dziala.
Dla poszezegblnych ryzyk przyjeto strategie 1 zasady zarzadzania z wyznaczonymi celami,
umozliwiajgce pomiar, opis i monitoring zagrozen dla dziatalnosci Banku.

Raporty dotyczgce podejmowanego przez Bank ryzyka sa przekazywane Zarzadowi Banku
przez Zespdt Ryzyk Bankowych, ktéry gromadzi dane, przetwarza je, dokonuje pomiaru |
monitoruje. Protokoly ze swoich posiedzen  przedkladal, takze Komitet Zarzgdzania

Ryzykami, ktérego celem jest efektywne ksztattowanie struktury ilodciowej i jakosciowe]
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aktywdw i pasywow w celu optymalizacji dochodu oraz monitorowanie poziomu i jakosci
zarzadzania poszczegoInymi rodzajami ryzyka bankowego.
Zarzad Banku okresowo przedktadat Radzie Nadzorczej syntetyczng informacje na temat :
e skali i rodzajow ryzyka, na ktére narazony jest Bank,
» prawdopodobienstwa jego wystepowania,
e skutkdéw i metod zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka.
Rada Nadzorcza sprawowata nadzor nad systemem zarzadzania ryzykiem oraz oceniata jego

adekwatnosc i skutecznosc.

Do ryzyk majgcych istotny wplyw na dziafalnosé banku zaliczono :

1. Ryzyko kredytowe - celem strategicznym zarzadzania ryzykiem kredytowym byto
minimalizowanie zagrozefi wystgpujacych w dziatalnosci kredytowej poprzez stosowanie
standardow zawartych w regulacjach kredytowych, w szczegdlnosci dotyczacych oceny
zdolnoéei kredytowej, wiarygodnosei oraz prowadzenia monitoringu portfela kredytowego,

a takze ustalanie i przestrzeganie limitow zaangazowan Banku.

2. Ryzyko koncentracji - strategicznym celem w zakresie zarzqdzania ryzykiem
koncentracji byfo utrzymanie umiarkowanie zdywersyfikowanego portfela kredytowego
oraz bezwzgledne przestrzeganie limitéw koncentracji zaangazowan Banku dla
jednorodnych instrumentéw finansowych, branz i rodzaju zabezpieczen z uwzglgdnieniem
uwarunkowan zwigzanych z terenem dziatania Banku okreslonych w ustawie Prawo
bankowe oraz wewnetrznych procedurach.

3. Ryzyko kapitalowe — celem zarzgdzania ryzykiem kapitalowym byfo zapewnienie
odpowiedniego poziomu i struktury funduszy wiasnych w odniesieniu do skali
prowadzonej dzialalnosci oraz ekspozycji na ryzyko, oraz zalecen i rekomendacji
nadzorczych w zakresie adekwatnoéci kapitatowe;j.

4. Ryzyko plynnoéci - celem strategicznym w zarzgdzaniu plynnoscig bylo zapewnienie
finansowania aktywow i terminowe wykonywanie zobowigzan w toku normalne;j
dzialalnodci Banku lub innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢, bez koniecznosci
ponoszenia straty, zapobieganie powstawaniu sytuacji kryzysowej, zwlaszcza z
powodu czynnikéw wewnatrzbankowych oraz posiadanie aktualnego i skutecznego
planu awaryjnego.

5. Ryzyko stopy procentowej - celem nadrzednym w zarzadzaniu byfa optymalizacja
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wyniku odsetkowego, ograniczenie negatywnego wplywu stép procentowych poprzez
doskonalenie narzedzi pomiaru i odpowiednie ksztaltowanie struktury aktywow i
pasywéw wrazliwych na zmiany stop procentowych i utrzymanie poziomu ryzyka w
ramach ustanowionych limitdw.

6. Ryzyko operacyjne - nadrz¢dnym celem byto utrzymanie narazenia Banku na to ryzyko
we wszystkich istotnych obszarach dziatalnoéci na bezpiecznym dla dziafania i
rozwoju Banku poziomie, w ramach przyjetego apetytu na to ryzyko i ustalonych
limitow.

7. Ryzyko braku zgodnoéci - celem strategicznym bylo przeciwdzialanie wystgpieniu
ryzyka naruszenia dobrego imienia Banku . Obowigzek zapobiegania wystgpowaniu
ryzyka braku zgodnoéci, jego identyfikacji i minimalizacji spoczywal na wszystkich
pracownikach Banku. Identyfikowanie zdarzen ryzyka braku zgodnosci bylo procesem
ciagtym, opartym na biezgcych i okresowych informacjach otrzymywanych od jednostek i
komérek organizacyjnych Banku, rejestrze zdarzen ryzyka operacyjnego, rejestrze skarg i
reklamacji, rejestrze transakeji ewidencjonowanych na podstawie przepisow dotyczgeych
przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu, raportach pokontrolnych i
poaudytowych, a takze oparte na przeprowadzonych monitoringach w ramach

monitorowania pionowego realizowanego przez stanowisko ds. zgodnosei,

VI. Zasady Ladu Korporacyjnego

Polityka Ladu Korporacyjnego stanowig zbidr regulacji okreélajacych relacje wewngtrzne i
zewnetrzne Banku, w tym relacje z udzialowcami banku i klientami, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkeji wewngtrznych,
atakze organdw statutowych izasad ich wspéldziatania.

Bank przyjat Uchwata Rady Nadzorcze] nr 19/2019 z dnia 27.03.2019 r. i stosuje Polityke
Ladu Korporacyjnego.

VII. Przewidywany rozwdj jednostki

W roku 2020 kontynuowana bedzie realizacja celow i inicjatyw strategicznych wynikajgcych
ze Strategii Banku na lata 2016- 2020.

Zatozenia na 2020 rok szczegdtowo okreslane sg w planie ekonomiczno- finansowym Banku.
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Gléwnym celem Banku tak jak w latach poprzednich bedzie umacnianie wlasnej pozycji na
lokalnym rynku ushug finansowych przy zachowaniu zadowalajacych wynikéw finansowych i
jednoczesnym zaspokojeniu potrzeb cztonkdéw Banku.
Umacnianie pozycji kapitatowej, dbatos¢ o skalg, a przede wszystkim o jakoi¢ portfela
kredytowego staje si¢ czynnikiem determinujacym dalszy rozwdj dziatalnoéei Banku.
Pomimo zaktadanego na 2020 r. wzrostu gospodarczego i pewnego oZywienia, oraz
komunikatow wydawanych po posiedzeniach RPP i wystgpien jej czlonkow mozna sig
spodziewac, ze podstawowe stopy procentowe pozostang bez zmian w roku 2020, wigc nadal
bedziemy dziata¢ na rynku niskich stop procentowych i trudnych do przewidzenia obcigzen.
Nie da sig rowniez przewidzie¢ wszystkich czynnikéw majacych wptyw na dziatalnosé Banku,
np. konkurencji na obshugiwanym rynku, sytuacji ekonomiczno-finansowej kredytobiorcow i
zwigzane] z tym klasyfikacji i poziomu rezerw celowych.,
7a wazne zdarzenie po dacie bilansu Zarzad Banku uznaje sytuacjg w gospodarce §wiatowej
spowodowang pandemia koronawirusa. Zarzad Banku uznaje jednak, Ze ta sytuacja nie
powoduje koniecznosci wprowadzenia korekt w sprawozdaniu finansowym za rok 2019,
lecz za zdarzenie po dacie bilansu wymagajace dodatkowych ujawniefi. Pomimo tego, ze
sytuacja wcigz si¢ zmienia, to do tej pory Zarzad Banku nie odnotowal zauwazalnego
wplywu na sytuacje Banku, przy czym nie mozna przewidzie¢ wplywu pandemii na
przyszla dziatalnoi¢ Banku. Zarzad Banku bedzie monitorowal potencjalny wpltyw pandemii
na sytuacj¢ Banku, podejmujgc wszelkie mozliwe kroki aby zalagodzi¢ negatywne skutki
tej sytuacji.
Biorac pod uwagg wszystkie te czynniki Bank planuje w 2020 roku

e osiagnigcie sumy bilansowej na poziomie 195 758 tys. zt

* osiggnigcie naleznosci od sektora niefinansowego na poziomie 92 442 tys. zi

¢ osiggnigcie zobowigzan wobec sektora niefinansowych na poziomie 171 545 tys. zt

w tym: biezgce 108 500 tys. zt
terminowe 62 800 tys, zt
e fundusze wlasne 16 515 tys. zt
e wypracowanie zysku netto na poziomie 898 tys. zi
* wspblczynnik kapitatowy 17,57 %
e wskaZnik zyskownosci kapitatdow wiasnych ROE netto 5,86 %
e wskaznik zwrotu aktywow ROA  netto 0,46 %
e wskaznik C/1 76,77 %
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Zgodnie ze Strategia Grupy, bedziemy takze podejmowac z Bankiem Zrzeszajacym wspolne
dziatania marketingowe i reklamowe w celu wzmocnienia wizerunku marki bankow

spotdzielezych .

VIII. Informacje dodatkowe

Nawigzujac do Art. 111a Prawa bankowego z dnia 29 sierpnia 1997 r. Dz. U. Nr 140 poz. 939
z poZniejszymi zm. tekst jednolity z dnia 13 stycznia 2015 roku Dz. U. z 2015 r. poz. 128,

niniejsze sprawozdanie z dziatalnosci Banku, zawiera zalecane dodatkowe informacje:

1. Pobiedzisko-Goélinski Bank Spétdzielezy w Pobiedziskach nie dziata poza terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Stopa zwrotu z aktywoéw obliczana jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej wyniosta
w 2019 r. 0,47% wobec uzyskanej 0,53 % w 2018 roku.

3. Sprawozdanie z dziatalnodci Banku podlega badaniu zgodnie z ustawg z dnia 29
wrzeénia 1994 r. o rachunkowodci i jest oglaszane jako zalgeznik do rocznego

sprawozdania finansowego Banku.

Sprawozdanie stanowi syntetyczng informacj¢ Zarzadu Banku z dzialalnosci Pobiedzisko -
Goélinskiego Banku Spétdzielczego w Pobiedziskach za 2019 rok. Zostalo sporzgdzone w
oparciu o pelng sprawozdawezoé¢ finansowg Banku oraz zgodnie z Ustawg z dn. 29.09.1994 .

o rachunkowaosci.

Bank oglasza sprawozdanie z dziatalnodci Banku oraz caly opis systemu zarzadzania na
stronie internetowej Banku,
Na wniosek Komisji Nadzoru Finansowego, Bank bgdzie oglaszal takze informacje, o

ktérych mowa w art. 431-455 rozporzadzenia nr 575/2013.

Signed by /

Zarzad Banku Podpisano przez:
Ewa Przydréina
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